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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO DE
IMPACTO E FINANCIAMENTO, NUCLEO DE INOVAGAO E CRIAGAO DE VALOR, EM REGIME
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO CERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO
TRABALHO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
Professor Jodo Saagua, datado de 07/12/2023, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacao de um Técnico Superior para o Servico de
Impacto e Financiamento, nucleo de inovagao e criagao de valor, da NOVA Medical
School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de
Contrato individual de Trabalho a Termo Certo nos termos do Codigo do Trabalho e ao
abrigo do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento
n.° 577/2017, de 31 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31

de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia TS/12/IF/2024
1. Local de Trabalho:

Instalacdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-
056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Monitorizagcdo da Execucao dos Contratos de Prestagcdes de Servicos de
Investigacao Contratada; Elaboracao de Propostas de Orcamentos de
Prestacdes de Servicos;

e Gestao da comunicagao entre servicos e com os clientes;

e Monitorizacao de Indicadores de Impacto e avaliagcao de resultados;

e Anadlises de benchmarking para apoio na estratégia de consolidacao e
crescimento de servigcos prestados.

3. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura e/ou Mestrado em Gestdo, Economia, Contabilidade ou outras areas
afins.

4. Requisitos especiais:

e Conhecimento de gestao de projetos;
¢ Conhecimento em gestao financeira;
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5.

e Conhecimento em uso de ferramentas de gestao de projetos;
e Conhecimento em lingua inglesa (escrito e falado).

Apresentacao de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada

mediante preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt

(junte-se a nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto
de trabalho a que concorre TS/12/IF/2024, acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias e outros
documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco

de correio eletronico rh.recrutamento@nms.unl.pt .

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de
Curriculum Vitae, datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias,

determinam a exclusao do procedimento de recrutamento.

Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 11 de junho de 2024.

Métodos de Selecao:

A selecdo sera feita por Avaliagao Curricular (AC) podendo ser complementada
por Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), caso a Comissdo de Selecao

considere necessario.

A classificagao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte
formula:

Classificacao Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderagcao dos métodos de selecao
constam de ata de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos
sempre que solicitada.

Composi¢cao da Comissdo de Selecao:

Presidente:
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e Doutor Jodo Diogo Osério de Castro Conde, Subdiretor para a Investigacao,”
da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade

Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:

¢ Doutora Rita Mafalda dos Santos Rocha do Rosario, Coordenadora, Servico
de Impacto e Financiamento, Nucleo de Inovacao e Criagao de Valor, da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade
Nova de Lisboa.

e Dra. Ana Lucia Cebola Oliveira Valadas, Coordenadora, Servico de Apoio a
Investigacao, Nucleo de Servicos e Infraestruturas de I&D, da Faculdade
de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de

Lisboa.

Vogais Suplentes:

e Doutora Beatriz Garcia Fernandez, Coordenadora, Servico de Impacto e
Financiamento, Nucleo de Financiamento Competitivo, da Faculdade de
Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

e Doutora Marta Isabel Heitor Cerejo, Gestora de Inovagao, Servico de
Impacto e Financiamento, Nucleo de Inovacao e Criacao de Valor, da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade

Nova de Lisboa

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de
Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.
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